
■主旨

担当チーム：岡本チーム活動方針「経営者の基本姿勢の確立」

愛知中小企業家同友会／名古屋第４青年同友会　１１月例会　　～今年度地区方針　躬行実践　きゅうこうじっせん～

出欠返信先：イレブンエクシード 岡本まで FAX052-412-4699 ※１１月６日（日）迄にご返信ください。

１１月地区例会テーマ

～「人がいきる」企業の経営者を目指して～

報告者
住環境サービス株式会社
代表取締役　小川晃一氏

経営理念

快適で安全な
住環境の創造を通じて
社会で活きる企業となります

同友会会歴

■目的
経営者の方には経営者の基本姿勢について考えていただき

後継者の人は将来像を考える。

中小企業家同友会ホームページ　http://www.douyukai .net/

第４青同１１月例会に　参加します・欠席します

　　　　　　二次会に　参加します・欠席します　

参加者氏名

紹介者氏名

（一般 o r 会員　　　　　　地区）

（所属地区　　　　　　　  地区 )

会社名

会社名

日時 2011/                 ( 水 )11/16 18:30~21:00
※11月 6日以降のキャンセルについては下記の参加費をご請求させて頂きます。

会場 ウインクあいち　会議室１００２
愛知県名古屋市中村区名駅４丁目 4-38

二次会 「四川菜園 名駅店」21:15~23:00

（18:00 受付開始）

参加費 例　会　　１，０００円
二次会　　３，０００円

※飲酒をされる方のお車でのご来所は固くお断りさせていただいております。

会場ウインクあいち

ウインクあいち

二次会　四川菜園

tel : 052-571-6131

愛知県名古屋市中村区名駅３－15－８　名駅グルメプラザ６Ｆ
 tel : 052-586-6888

入会

チームリーダー

増強委員

増強担当副会長

2008 年

2009 年

2010 年

2011 年

今日のように猛スピードで変化する時代には、確固たる信念や
使命感に 裏打ちされた、経営者の取り組み ( 経営者の基本姿勢 )
が大切なのではないでしょうか。
そこで本例会は、本気で社員と幸せになりたいと思い、経営の
維持と発展に全力を尽くし、「人がいきる」経営に取り組み続けて
いる小川氏に経営体験を報告していただきます。

分煙

行動指針

常に考える

取り組み続ける姿勢


